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PROJETO  IPTA LIGA-TE À EUROPA X [2025-1-PT01-KA121-VET-000344131] 

 
PROMOTOR INSTITUTO DE TECNOLOGIAS AVANÇADAS PARA A FORMAÇÃO 

 

 

CANDIDATURAS ABERTAS 
 

 
 
PROMOTOR: Instituto Profissional de Tecnologias Avançadas 

CONTATO (s):    
PEDRO POÇAS pedro.pocas@ipta.co.pt  
MARIA MARTINS estagios@ipta.co.pt 910 761 679 

erasmus@ipta.co.pt  

 
MOBILIDADES PRO  

[Longa duração] 
 

*Destinada a alunos Finalistas que frequentam o 3º ano dos cursos profissionais  
Setores Nr. de bolsas 

Mobilidades para alunos dos cursos de : Gestão de Equipamentos Informático; 
Multimédia; Som; Redes 

 
6 

Vistas Prévias  0 
Visitas de acompanhamento 0 

 

MOBILIDADES DE GRUPO  
[Longa duração] 

 
*Destinada a alunos que frequentam o 2º ano dos cursos profissionais 
  
Mobilidades para alunos dos cursos de: Gestão de Equipamentos Informático; 
Multimédia; Som; Redes 

 
6 

Visitas Prévias  1 
Visitas de acompanhamento 1 

 
JOBSHADOWING 

[Mobilidades Docente e Staff] 

 
*Destinada a pessoal docente (Direção; coordenadores de curso; Diretores de turma; professores) e não docente  
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mailto:pedro.pocas@ipta.co.pt
mailto:estagios@ipta.co.pt
mailto:erasmus@ipta.co.pt


2 
 

Maria Martins 
GABINETE DE APOIO AO ESTUDANTE E À EMPREGABILIDADE 

T. 910 761 679 | E. ipta.europa@gmail.com   

 

 
 

Mobilidades disponíveis para qualquer país do grupo 3** 1 
** consultar tabela abaixo 

 
 

 
 
 
O IPTA promove a ligação à Europa através do Programa Erasmus+  
Para participar basta: 
 
. Superar todas as fases de seleção; 

. Comparecer sempre que seja solicitado, nomeadamente para a realização de: Entrevista de 

seleção, Sessão de Preparação, Sessões de avaliação e Acompanhamento, sessões de partilha e 

testemunhos; etc. 

. Enviar atempadamente toda a informação ou documentação solicitada para a implementação 

do Programa; 

. Respeitar as datas de viagem, as datas do curso de língua (se aplicável) e do estágio; 

. Assinar, antes da mobilidade, toda a documentação definida pelo Programa e respeitar as 

condições aí propostas; 

. Manter atualizados os dados pessoais e contatos; 

. Colaborar na disseminação do projeto e na adequada publicitação dos apoios para o Programa 

de Mobilidade; 

. Assumir, com responsabilidade, uma participação ativa, uma vez que, em caso de 

cancelamento sem justificação de força maior, o participante será responsável pelos gastos em 

que o Promotor já tiver incorrido; 
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CONTEXTUALIZAÇÃO DO PROJETO 

 
A presente candidatura ao Erasmus+ KA121 é da responsabilidade do IPTA - Instituto Profissional 

de Tecnologias Avançadas, estabelecimento de formação profissional privado sedeado no Porto.  

 

O IPTA faz parte do Instituto de Tecnologias Avançada, que engloba também o ISTEC – Instituto 

Superior de Tecnologias Avançadas, instituição privada de Ensino Superior sedeada em Lisboa, 

que tem também mobilidades Erasmus+.  

 
O programa ERASMUS+ é o programa da EU para a educação, formação, juventude e desporto 

que garante oportunidades de mobilidade para fins de aprendizagem, estágio ou formação para 

a educação e formação profissional (estudantes, aprendizes, estagiários, funcionários, 

instituições e empresas), atendendo às necessidades de ensino e aprendizagem de todos os 

intervenientes no ensino e formação profissional. 

 

O IPTA promove em 2025-2026 o projeto “IPTA: Liga-te à Europa X” cofinanciado pelo programa 

ERASMUS+, nos domínios da educação, da formação e da juventude. Este projeto contempla 

Bolsas de Mobilidade para a realização de um período de formação no estrangeiro para alunos 

e staff. A atribuição destas Bolsas será feita através de seleção das candidaturas submetidas. 

 
As candidaturas para a participação no programa devem ser submetidas através do o email do 

projeto (erasmus@ipta.co.pt) em formulário próprio, consoante quadro seguinte. 

  

mailto:ipta.europa@gmail.com
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Fase Data Documentos necessários 

Sessão de 

esclarecimento e 

partilha de 

testemunhos 

09/10 [Auditório]  

Pré-inscrições Até 23/10/2025 

• Formulário pré-inscrição 

• CV Europass Inglês 

• Carta de Motivação 

• Cópia CC 

Entrevistas Entre 03/11/2025 a 07/11/2025  

Informação aos 

selecionados 
Até 21/11/2025  

Envio de 

documentos de 

inscrição 

Até 27/11/2025 

• Formulário inscrição 

• CC 

• CESD 

• Comprovativo IBAN 

Aquisição de 

viagens 
Entre 05/01/2026 a 08/01/2026  

Curso de língua Entre 26/02/2026 a 16/03/2026  

Sessão de 

preparação 
23/03/2026  

Mobilidade 30/03/2026-07/07/2026  

Sessão de 

avaliação  

Em data após a chegada – a 

determinar 
Entrega documental 

(*). Poderá sofrer alterações 

mailto:ipta.europa@gmail.com
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O projeto “IPTA: LIGA-TE À EUROPA X” reflete o crescimento do IPTA e visa os seguintes 

objetivos gerais e específicos:  

 

1. Internacionalizar o IPTA, criando uma Cultura de Mobilidade, Abertura e Trabalho 

em Rede: 

- Reforçar a Identidade e Coesão da Comunidade do IPTA  

- Reforçar a qualidade da oferta formativa do IPTA ao nível formativo, extracurricular e pós-

diploma 

- Promover o desenvolvimento profissional da equipa  

- Desenvolver práticas conducentes ao empenho, sucesso e assiduidade escolar  

- Promover valores de participação, democracia, iniciativa e de direitos humanos  

- Integrar novas parcerias e redes de trabalho para partilha de desafios e boas práticas  

- Motivar para a aprendizagem sociocultural e linguística  

 

2. Reforçar a qualidade da oferta do IPTA ao nível formativo, extracurricular e pós-

diploma  

- Garantir aos alunos do IPTA oportunidades de estágio no estrangeiro  

- Aumentar a empregabilidade dos alunos do IPTA – em percentagem e qualidade  

- Transmitir uma visão europeia do mercado de trabalho  

- Diversificar a oferta formativa do IPTA  

- Apostar no desenvolvimento de soft skills  

- Credibilizar o IPTA junto de entidades congéneres e junto do mercado de trabalho nacional e 

internacional  

 

3. Promover o desenvolvimento profissional da comunidade educativa: 

- Criar oportunidades de trabalho em equipa e de proposição de projetos  

- Conhecer práticas pedagógicas teórico-práticas e atualizar conteúdos e pedagogias aplicados 

em sala 

- Familiarizar o staff com os planos e instrumentos europeus para a educação e formação  

- Contatar com técnicas e práticas especificas de cada um dos setores de formação 

mailto:ipta.europa@gmail.com
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- Iniciar a exploração de dinâmicas de grupo e de projetos interdisciplinares/extracurriculares 

para consolidar a formação modular [Cidadania, Eqavet, etc] 

- Adquirir conhecimentos de gestão escolar, coordenação da formação e atividades Intra e 

extracurriculares 

- Contatar com mecanismos de gestão de projetos e de parcerias para a formação em contexto 

de trabalho 

- Desenvolver estratégias de integração dos finalistas no mercado de trabalho  

- Recorrer a práticas que envolvam alunos com problemas de comportamento  

 

As principais necessidades que justificam as mobilidades são:  

- Contactar e conhecer a vida profissional  

- Conhecer o seu sector profissional a nível europeu  

- Traçar planos profissionais realistas  

- Consolidar competências linguísticas  

- Identidade, integração E participação social nacional e europeia  

 

 

NÚMERO E TIPOLOGIA DE MOBILIDADES 

 

 PAÍSES DURAÇÃO DIAS TOTAL Nº PAX 

FL
U

X
O

 P
R

O
 

Espanha 

Abril-Julho 

100d 3 

Chéquia 100d 3 

 

FL
U

X
O

 

SH
O

R
T 

 

Bélgica Abril 12d 6 
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Documentos a entregar (em formato digital para erasumus@ipta.co.pt ) : 

 Formulário de Candidatura de pré-inscrição (disponível no site) 

 CV Europass - https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv (Preenchido em 

língua Inglesa e convertido em PDF) 

 Cartão de cidadão / Autorização de Residência / NIF (Digitalização a preto e branco em 

pdf traçado na diagonal) 

 Carta de motivação (breve parágrafo apresentando o candidato, as suas expetativas e 

motivações para integrar o projeto) 

 

 No campo assunto, o email deve apresentar a seguinte informação : 

 

Fase.do.projeto_Erasmus_curso_nome.do.aluno 

 

Por exemplo:  

Pré-candidatura_Erasmus_Multimédia_GonçaloMartins 

OU 

           Inscrição_Erasmus_Multimédia_GonçaloMartins 

  

mailto:ipta.europa@gmail.com
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JOB SHADOWING | MOBILIDADES PARA A DOCÊNCIA E STAFF 
 

Serão enviados professores e staff para atividades de job-shadowing, durante 5 dias, em escolas 

profissionais com a mesma modalidade e nível de ensino. 

 

As principais necessidades que justificam as mobilidades são:  

- Atualizar, conhecimentos, técnicas, ferramentas e metodologias profissionais de Design e 

criatividade [Ex: Projeto educativo; Plano anual de atividades, estratégias de recuperação 

modular e de combate ao insucesso escolar; Cidadania; EQAVET] 

- Desenvolver pesquisa em novas temáticas que enriqueçam e modernizem os cursos lecionados 

no IPTA  

- Contactar novas tecnologias e ferramentas  

- Pesquisar e integrar novas metodologias de FCT e orientação profissional [observação das 

metodologias, procedimentos, avaliação e documentação de estágio, bem como, Erasmus – 

estratégia internacional da escola] 

- Atualizar o modelo curricular das UFCD's lecionadas  

 

VISITA DE PLANIFICAÇÃO  
 

Sempre que justificável, isto é, quando se trate de uma nova parceria, será efetuada a realização 

de uma visita prévia, a decorrer cerca de 2 meses antes da partida, após a seleção dos alunos, a 

fim de preparar com os parceiros a mobilidade dos alunos do ponto de vista formativo (seleção 

de locais de estágio, definição de resultados de aprendizagem), como do ponto de vista logístico 

(verificação de alojamentos, percursos, etc.). Será também um momento em que serão 

esclarecidas quaisquer dúvidas com os parceiros, nomeadamente no que concerne à 

documentação necessária.  

 

As principais necessidades identificadas são:  

- Desenvolver capacidades de gestão de equipas e de iniciativas  

- Inovar na dinamização das aulas: trabalhar o coletivo/equipa como competência-chave  

- Adquirir maiores competências linguísticas ao nível profissional  

- Aprender a trabalhar em equipa, em rede e a partilhar à distância  

- Rever regularmente as unidades curriculares  

mailto:ipta.europa@gmail.com
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Esperam-se os seguintes resultados com a concretização deste projeto:  

 

1. PARTICIPANTES  

- Maior empregabilidade e segurança laboral  

- Criação de proximidade e compreensão da vida laboral e da sua carreira  

- Aumentada compreensão do mercado de trabalho europeu  

- Maior capacidade de traçar planos pessoais e profissionais  

- Domínio de outras línguas  

- Reforço de valores e da integração na europa  

- Maior autoestima e consequentemente maior capacidade de iniciativa, risco/oportunidade e 

inovação  

 

2 IPTA, ao nível da equipa e da organização  

- Reconhecimento internacional do IPTA  

- Maior capacidade de dialogar e auscultar o mercado de trabalho europeu  

- Abertura da instituição ao exterior com parcerias consolidadas  

- Domínio de novos instrumentos de certificação (ECVET; Europass) e capacidade de construir 

instrumentos próprios  

- Criação na equipa de valores coletivos de aposta na mobilidade  

- Motivação E capacitação da equipa: Coordenadores e GAEE  

 

O impacto local, nacional e europeu é virtualmente impossível de medir pelo IPTA. Porém 

podemos tirar ilações a partir dos impactos de proximidade nas pessoas e organizações. Ou seja, 

se aumentarmos a empregabilidade dos alunos, se melhorarmos a formação oferecida pelo 

IPTA, se consolidarmos redes europeias de trabalho, se tivermos equipas mais capazes e 

multidisciplinares e se sensibilizarmos a sociedade para a mobilidade e educação ao longo da 

vida, então certamente influímos positivamente no desenvolvimento das nossas sociedades, no 

aumento de competitividade económica mais saudável e na prosperidade e bem-estar dos 

cidadãos. 

mailto:ipta.europa@gmail.com
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BOLSA JOBSHADOWING 

 

As bolsas atribuídas asseguram a orientação logística para o melhor enquadramento durante o 

período de mobilidade, bem como, o suporte das despesas de viagem, alojamento e seguro. 

 

 PAÍSES DURAÇÃO DIAS TOTAL Nº PAX 

JO
B

 S
H

A
D

O
W

IN
G

 

Qualquer país do 

grupo 3 
Abril e junho* 5 dias 1 

 

V
is

it
a 

p
ré

vi
a  Fev./mar* 5 dias 1 

 

V
is

it
a 

ac
o

m
p

an
h

am
en

to
 

Bélgica* Abril* 12 dias 1/2 

SEGURO – Todas as mobilidades beneficiam de seguro de acidentes pessoais, responsabilidade 

civil e acidentes de trabalho.  

(*). Poderá sofrer alterações 
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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
COMUNIDADE DISCENTE 
 

A seleção terá 2 fases: 

1º Envio de formulário de candidatura e CV para a equipa que aferirá a sua elegibilidade:  

- Nacionalidade e eventual necessidade de visto  

- Matriculado no 12º ano dos cursos previstos  

- Módulos em atraso  

 

2º Entrevistas estruturadas com os apurados na 1ª fase 

Critérios preferenciais: 

- Relevância da mobilidade para o desenvolvimento profissional: 

 A mobilidade contribui claramente para a melhoria das práticas pedagógicas no ensino 

profissional. 

 O plano individual do candidato evidencia ligação direta entre o job shadowing e as suas 

áreas de docência ou funções técnico-pedagógicas. 

 A proposta inclui estratégias claras de disseminação e aplicação dos conhecimentos 

adquiridos. 

 

- Impacto esperado na instituição de ensino: 

 Potencial de multiplicação e partilha dos resultados junto dos colegas e alunos. 

 Contributo para a inovação pedagógica, digitalização, sustentabilidade ou 

internacionalização da escola. 

 

- Experiência e envolvimento prévio em projetos europeus: 

 Participação anterior em programas Erasmus+, eTwinning ou outros projetos de cooperação 

internacional. 

 Envolvimento em atividades de mobilidade ou coordenação de projetos. 

 Capacidade demonstrada de trabalhar em contexto multicultural. 

 

- Competências linguísticas e interculturais: 

mailto:ipta.europa@gmail.com
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 Nível de proficiência na língua de trabalho da mobilidade (mínimo recomendado: B1 do 

QECR). 

 Abertura, adaptabilidade e interesse por novas culturas e contextos educativos. 

 

- Equilíbrio e representatividade 

 Garantia de rotatividade e oportunidade para docentes que ainda não participaram em 

mobilidades Erasmus+. 

 Representatividade equilibrada entre diferentes departamentos ou áreas profissionais. 

 Equilíbrio de género e diversidade de perfis profissionais. 

 

- Motivação e compromisso 

 Clareza e consistência da carta de motivação. 

 Compromisso em partilhar aprendizagens e contribuir para o desenvolvimento institucional 

após o regresso. 

 Disponibilidade para participar em todas as fases do projeto (preparação, mobilidade e 

disseminação). 

 

CRITÉRIOS DE DESEMPATE: 
 
 Docentes em início de carreira ou com menor acesso a oportunidades de mobilidade. 

 Candidatos que apresentem propostas de disseminação inovadoras (ex: workshops, 

portfólios digitais, mentoring). 

 Grau de alinhamento entre o país/parceiro de acolhimento e a área profissional do docente. 

 
A divulgação e acompanhamento do projeto será feita através da plataforma do site do IPTA 

https://ipta.pt/  

 

Contamos com a Vossa 

participação! 

mailto:ipta.europa@gmail.com
https://ipta.pt/

