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1. Introdugdo

A igualdade de género, enquanto principio de cidadania, representa um requisito fundamental da
vida de mulheres e homens na sociedade do século XXI. Pressupde a auséncia de barreiras em razao
ao sexo a participagdo social, econdmica e politica de mulheres e de homens, Perante a evidéncia da
persisténcia de desigualdades e com vista a promogdo da igualdade entre mulheres e homens, foi
desenvolvida uma estratégia a nivel internacional de integra¢do da perspetiva de género em todos
os dominios de atuacdo politica, nomeadamente, pela independéncia econdmica, eliminagdo dos
diferenciais remuneratérios e igualdade de acesso as diferentes atividades profissionais por parte de
homens e de mulheres; pela melhoria de formas de conciliagdo entre vida profissional, familiar e
pessoal; pela igualdade de acesso a lugares dirigentes de topo; pela eliminagdo de estereotipos
ligados ao género. Para esta concretizacdo, em muito tém contribuido os planos nacionais para a
igualdade de género, que enquadrados na orientagdo de mainstreaming, pretendem assegurar uma
real implementagdo de mecanismos que contribuam para minimizar as assimetrias e discriminagdes
que pautam as relagdes sociais entre mulheres e homens.

De facto, reconhece-se hoje de forma crescente que a participagdo ativa das Organizagdes é
indispensavel para o0 combate as desigualdades de género no mercado de trabalho. Neste sentido,
além das responsabilidades econémica e ambiental, as Organizagdes integram hoje, de uma forma
cada vez mais consciente, a responsabilidade social.

As escolas, enquanto organizagdes com responsabilidades miultiplas e complexas podem
desempenhar um papel importante na construcdo das identidades de género, constituindo-se como
espagos de problematizacdo destas realidades, desconstrugdo do sexismo e de outros tipos de
preconceito, e desta forma, assumir-se como um espago promotor do empoderamento de rapazes e
raparigas para o exercicio da cidadania, ou podem ser espagos produtores e reprodutores das
desigualdades de género.

Neste sentido, as organiza¢des de ensino, devem enquadrar o principio da igualdade de género -
como um direito fundamental e um valor capital para a democracia - na sua missao, pois a sua
influéncia e posicionamento servem também de referencial social, exigindo em primeira mao um
esforco de tomada de consciéncia dos conceitos, representagGes, posicionamentos ideoldgicos e

éticos a partir dos quais se consubstanciam as praticas, as acdes e os discursos de docentes e de
3
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alunos.

Nesta ordem de ideias enfatiza-se que as organiza¢des de ensino podem e devem contribuir, para
alem do desenvolvimento e construgdo de identidades pessoais, sociais e profissionais, para a
reflexdo e agdo em torno da igualdade de género, desafiando os alunos(as) a romper com os
esteredtipos e papéis de género tradicionais.

A par disso, e enquanto organizagdes que tém na sua estrutura um conjunto de colaboradores e de
colaboradoras que permitem o seu funcionamento, é essencial a tomada de consciéncia dos
beneficios que poderdo ser alcangados com a operacionalizacio da igualdade de género,
nomeadamente pelo aproveitamento do potencial e das capacidades dos seus colaboradores e das
suas colaboradoras, pelo incremento da motivagdo destes/as e do seu compromisso com o trabalho,
pela criagdo de uma forga de trabalho diversificada nos varios niveis da organizac¢io e pela construgio
de uma organizagao com boas préticas no dominio da igualdade de género.

Com vista a concretiza¢do da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, sdo definidos
Planos para a lgualdade nas organizagdes, considerando-se que estes se revelam como importantes
instrumentos no sentido da execucdo de mudangas efetivas que conduzam a essa meta.

Em seguida, apresenta-se o Plano de lgualdade de Género do IPTA, realizado com base no diagnéstico
sobre a realidade do nosso Instituto em matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens. O Planc entra em vigor em outubro de 2022 e visa incrementar a consciencializagdo e
implementagdo do tema na comunidade a que se dirige e junto de todos 0s que com ela interagem,

designadamente, o corpo docente, os alunos e os colaboradores/as.
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2. Areas de Atuagio do Plano para a Igualdade de Género

A construgdo do Plano de lgualdade, em fungdo de propostas de Boas Préticas, prende-se com a
perspetiva positiva e otimista que contribua para uma maior apropriagac por parte da comunidade
escolar relativamente as propostas nas quais tiveram, em diferentes momentos, oportunidade de
participar, para isso foi realizado varias reunibes com todos os que com ela interagem,
designadamente, o corpo docente, os alunos e os colaboradores/as.

Para a concretizagdo dos objetivos supracitados, foram organizadas 4 areas de intervengdo

prioritarias:

1. Cultura Institucional de lgualdade de Oportunidade - reforcar a tomada de consciéncia da

responsabilidade do IPTA nomeadamente no que respeita a lgualdade de oportunidades;

2. Comunicag3o, linguagem e imagem Area de atuagdo - potenciar a utilizagio de linguagem inclusiva

e/ ou neutra como pratica quotidiana do Instituto;

3. Equilibrio de Género na Conciliagdo entre Vida Profissional, Familiar e Pessoal - contribuir para
uma melhor conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional de toda a comunidade do
IPTA;

4. - Bem-estar - constituir um exemplo de Boas Praticas no IPTA.

Em seguida, e partindo das diferentes dreas de atuacdo, é apresentado o Plano de Boas Praticas para

a lgualdade de Género do IPTA, fazendo referéncia aos objetivos especificos que com as mesmas se

pretendem atingir, assim como a descri¢do sucinta das atividades que devem orientar essa a¢do e os

recursos que devem ser mobilizados para a efetivagdo dessa Boa Pratica em matéria de Igualdade de

Género.
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INSTITUTO PROFISSIONAL DE

TECNOLOGIAS AVANGCADAS

4. Conclusao

Durante o ano trabalharemos juntos e juntas com vista a que os compromissos estabelecidos se
transformem em praticas reais que conduzam a uma efetiva Igualdade de Género. Todo este
processo tem impactos para o bem-estar pessoal, social e profissional da comunidade do IPTA.

Ao realizar o Plano de Boas Praticas para a Igualdade de Género do IPTA observamos que a
comunidade ja esta sensibilizada para esta tematica, nomeadamente porque:

- ha um maior conhecimento, por parte de toda a comunidade do IPTA, relativo a tematica da
igualdade de género, bem como uma maior compreensdo de que o quadro juridico ndo é suficiente
na salvaguarda e garantia da igualdade entre sexos;

- ha um maior conhecimento de como promover a igualdade e a ndo discriminagdo entre homens e
mulheres e a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal;

- atemdtica da igualdade de oportunidades tem vindo a ser progressivamente abordada em sentido
mais restrito, isto €, valorizando-se a dimensao da igualdade de género;

- acomunidade do IPTA tem uma maior consciéncia sobre o papel individual e coletivo exigidos para
poér em pratica um conjunto de mecanismos promotores da igualdade de género;

Por fim, o plano que aqui se apresenta visa 0 encorajamento de boas praticas no IPTA, promovendo
a igualdade de género, a conciliagdo entre vida profissional e a vida familiar e o bem-estar pessoal,
social e profissional. Cientes dos desafios, mas também das oportunidades que dai advém,

continuaremos a investir em prol da igualdade de género entre homens e mulheres.

IPTA
Instituto Profissional
de Tecnologias Avangadas
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