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Considerando que o artigo 4.2 do Decreto-Lei n? 92/2014 que trata do regime juridico consigna
que as escolas profissionais se regem por este diploma e demais legislagbes aplicaveis ainda
pelos respetivas estatutos e regulamentos internos e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Ensino

Particular e Cooperativo;

Considerando que o Ministério da Educacdo e Ciéncia tem competéncia, designadamente, para
avaliar a qualidade pedagogica e cientifica do ensino ministrado nas escolas profissionais
privadas e publicas e fomentar e apoiar o desenvolvimento da melhoria da qualidade

pedagodgica nas escolas profissionais;

Considerando que as escolas profissionais gozam de autonomia para desenvolver as suas
atividades de natureza pedagdgica, cultural e tecnoldgica, nos termos do presente decreto-lei e

demais legisla¢Ges aplicaveis.

Considerando que a entidade proprietaria deve incentivar a participagdo dos diferentes
intervenientes das comunidades escolar e local na atividade da escola, de acordo com o

regulamento interno, o projeto educativo e o plano anual de atividades;

Considerando que as escolas profissionais devem disponibilizar toda a informagdo relacionada
com o desenvolvimento da sua atividade, designadamente os cursos de ensino e formagdo

profissional dual oferecidos, bem como outras ofertas formativas disponibilizadas.

Considerando que as escolas profissionais devem, também, disponibilizar informacgao,
designadamente, sobre o projeto educativo e o regulamento interno, os 6rgdos de dire¢do da
escola, o corpo docente, formadores e colaboradores e os indices de aproveitamento, conclusdo

e empregabilidade dos cursos de ensino e formacgéo profissional dual oferecidos.

Considerando gque 6rgde consultivo o mesmo Decreto-lei prevé a constituigdo de Conselho
Consultivo constituido, nomeadamente, por representantes dos alunos, dos pais ou
encarregados de educacdo, dos docentes e dos érgdos de direcdo da escola, bem como de
instituicdes e organismos locais representativos do setor econdmico e social e das empresas

parceiras na formacdo.

No cumprimento das citadas obrigacbes legais e em observancia do que sobre a matéria é
regulado nos Estatutos do Instituto Profissional de Tecnologias Avangadas, sdo aprovadas as

alteragdes e os Estatutos serdo republicados na integra passando a reger-se no que respeita,
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designadamente aos seus objetivos, estrutura organica, respetivas competéncias e modo de
designagdo e substituicdo de titulares pelo novo texto aprovado pela Diregdo no dia 24 de

janeiro de 2024,
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Capitulo | - Disposicoes Geral

Artigo 12 - Defini¢do, Sede, Objeto
1 - O IPTA- Instituto Profissional de Tecnologias Avangadas, é um estabelecimento de ensino
profissional de natureza privada que prossegue fins de interesse publico, sem fins lucrativos, e
goza de autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica, pedagogica, sem outras limitagdes, para

além das decorrentes da lei.

2- O IPTA tem a sua sede na Rua de Silva Tapada, n2115, 4200-501 Porto, na freguesia de
Paranhos, podendo vir a criar delegagdes noutros pontos do pais, desde que devidamente

autorizado pelos servicos competentes do Ministério da Educagdo.
3 - O IPTA tem por objeto:

a) A promogdo de atividades de educagdo, formagdo de nivel secunddrio, em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n? 92/2014 e demais legislagbes
aplicaveis, designadamente o Regulamento Geral Prote¢do de Dados (RGPD) e as
Medidas de Autoprotegdo e Seguranga.

b) 0O desenvolvimento de acBes no dmbito do sector social, em geral, e da solidariedade
social, em particular, desenvolvendo, designadamente, na organizagdo de formacdo
dirigida a publicos desfavorecidos marcados por fendmenos de abandono e insucesso
escolar;

¢} A organizacdo das atividades educativas e formativas tendo subjacente as orientacdes
em matéria de autonomia, flexibilidade curricular, inclusdo e o Sistema Interno de

Garantia da Qualidade alinhado com o EQAVET.
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Artigo 22 - Cultura, Visdo, Missdo e Estratégia
1 - Cultura e Visdo
Missdo
O IPTA term como missdo organizar a formagao com vista a dotar os jovens e adultos dos saberes
e competéncias profissionais e de cidadania que lhes propiciem uma melhor inser¢io no mundo
do trabalho em estreita articulagdo com o tecide econdmico e social.
Visdo
O IPTA tem como visdo organizar a formagdo tendo como referencial os projetos mais avancados
e mais consistentes que se desenvolvem nos paises da UniSo Europeia e da OCDE.
Cultura
O IPTA tem uma cultura assente: na exigéncia em relacio ao desempenho de todos os
colaboradores e partes interessadas, no rigor no desenvolvimento da sua atividade, no respeito
pelas normas inerentes ao sistema de garantia da qualidade, no respeito pelos direitos do
homem, na defesa do ambiente e do patriménio natural e construido.
Valores
Responsabilidade e Integridade;
- Exceléncia e exigéncia;
~ Curiosidade, reflexdo e inovagdo;
Cidadania e participacdo;
Liberdade;
— Competéncia;
-~ Inovagdo;
Diversidade;

Paix3o,

2 — Estratégia
A estratégia do IPTA vai no sentido de:
a) Garantir um plano de comunicacdo do projeto educativo;
b) Dotar a escola das melhores instalagdes, equipamentos e materiais didaticos;
¢} Assegurar uma equipa de docentes e n3o docentes identificados com a missdo e visdo
da escolg;
d) Captar formandos que revelem interesse vocacional para as dreas de formac3o;
e} Promover aprendizagens de acordo com o0s avancos tecnoldgicos e conhecimentos

cientificos mais avancgados;
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f) Reforcar as relagbes de parceria com o tecido econdmico e social ao nivel

nacional e transnacional,

g) Intensificar agbes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento

de estudos.

3 - Certificagdo
O IPTA tern a autorizacdo de funcionamento n.? 132, emitida pelo ministério da educac¢io em

30/12/ 1999, com os aditamentos inerentes ao aumento da oferta formativa.

Artigo 32 — Objetivos Gerais e Especificos da Escola
1 — Objetivos Gerais

Constituem objetivos gerais da Escola ministrar formag&es de natureza profissionalizante
insericdas no Sisterma Nacional de Qualificagbes e no Catdlogo Nacional de Qualificagdes, a
seguir indicadas:
a) Cursos Profissionais:

Técnico de Multimédia;

Técnico de Gestdo de equipamentos Informaticos;

Técnico de Som;

Técnico de Informatica — Instalacdo e Gestdo de Redes.

Artigo 42 - Dominios de intervencdo
Tendo em conta que a organiza¢do da formacdo implica atuar nos diferentes dominios que
estruturam a atividade da Escola, identificam-se e desenvolvem-se os objetivos especificos que

lhes estdo subjacentes:

1 - Estudo e Diagndstico de Necessidades de Formacio e de Certificagdo de Competéncias

a) Identificar as caracteristicas do tecido produtivo do territério alvo e as respetivas
dindmicas sociais;

b) Identificar as necessidades de formac3o e de certificacdo face 3s necessidades do
mercado de trabalho;

c) Identificar as expetativas e perfis dos formandos e as necessidades individuais de
formacgdo e de certificagio;

d) Conceber, desenvolver ou aplicar metodologias e instrumentos de diagndstico de

necessidades de formagao em termos gerais ou especificos;
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e} Auscultar os parceiros sociais sobre necessidades de formacdo e de certificagdo.

2 - Planeamento E Organizacdo de Atividades Formativas
a) Assegurar espagos bem dimensionados, respeitando as regras de higiene, salde e
seguranca no desenvolvimento das intervengdes;
b) Assegurar as medidas de Autoprotecdo e Seguranca;
c) Garantir o cumprimento legal no dmbito da protecio dos dados pessoais (Regulamento

Geral de Protecdo de Dados — RGPD).

3 — Sistema Interno de Garantia da Qualidade, alinhado com o quadro EQAVET
a) Garantir aimplementac¢3o do Sistema Interno de Garantia da Qualidade - EQAVET;
b) Promover a manutengdo dos processos do Sistema Interno de Garantia da Qualidade;
¢} Promover a melhoria continua dos indicadores;
d) Assegurar o compromisso e responsabilizagdo de todos os colaboradores com o Sistema

Interno de Garantia da Qualidade.

4 - Relagbes Institucionais
Assegurar as relagGes da escola com:
a) osorganismos do estado;
h) outros aperadores de formagio nacionais e transnacionais;
c) as associacfes representativas dos sectores de atividade a nivel nacional e

transnacional.

gggﬁf 088 !@'2030 - mﬁ:‘mn Pagina 7 de 19

1 Funcal EUroDeus mOid PE0mimers O 3,



,D

2

Ipta®

INSTIIUTO PROFISIIONAL DR DG.001
TECNOVOGIAS AVANCADAS

Capitulo Hl - Estrutura Organizacional da Escola
Para a prossecugdo dos seus objetivos o IPTA adota a seguinte estrutura organizacional:

Artigo 52 - Orgdo de Administra¢3o da Escola
1 - Diregdo da Escola
O oérgdo de administracdo do IPTA é a Direcdo sendo constituida por 3 membros,
designadamente, para o0 exercicio dos seguintes Pelouros:
a) Direcdo Geral;
b} Dire¢do Pedagdgica

c) Direcdo Administrativa, Financeira;

Competéncias da Direcdo da Escola:
Compete ao Diretor Geral, no ambito Pedagégico:
a) Aprovar os planos de estudos propostos;
b} Aprovar o Plano de atividades;
c} Aprovar o Regulamento Interno;
d) Garantir a qualidade do processo de funcionamento da escola;
e} Proporcionar as condigcdes organizacionais e pedagédgicas que facilitem o sucesso
educativo dos alunos;
f) Desenvolver iniciativas que integrem o IPTA no meio social, cultural e empresarial;
g] Garantir a realizacdo de estdgios.
h) Assegurar o compromisso com o desenvolvimento e impiementagio do Sistema de
Garantia da Qualidade - 5GQ;
i) Definir anualmente os objetivos da qualidade, aprovar os procedimentos a adotar e
assegurar a elaboracdo do Balango da Qualidade a integrar no Relatdrio de Atividades;
i} Promover a aprovagdo da lista de impressos dos diversos processos;
k} Concorrer para a definigdo da metodologia que vise garantir o processo da melhoria
continua do SGQ;
[} Aprovar a atribuigdo das responsabilidades cometidas a cada colaborador no dmbito do

5GQ.
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Compete ao Diretor Geral, no ambito financeiro:

a)
b)
c)
d}

Responder pelo exercicio da gestdo administrativa e financeira;

Ratificar o plano financeiro plurianual;

Aprovar o relatdrio anual das atividades e contas;

Responsabilizar-se, externamente, pelo balango previsional, demonstragdo de

resultados, mapa de origem e aplicagdo de fundos.

Artigo 72 - Periodicidade das Reunides

A Direcdo da Etscola reune em sessbes ordindrias, em principio, anualmente e,

extraordinariamente, por convocagdo do Diretor ou da maioria dos seus membros.

f)

g)

h)

)

k)

Artigo 82 — Competéncias do Diretor Pedagogico
Organizar, anualmente, os planos de estudos dos cursos;
Apresentar, para aprovagdo do Diretor Geral, o plano de atividades;
Propor alteragdes ao Regulamento Interno;
Apresentar propostas de melhores condi¢des de funcionamento organizativo e
pedagogico;
Propor planos de estéagios;
Produzir relatorios sobre a qualidade e os resultados do processo de
ensino/aprendizagem;
Divulgar, a alunos e formadores, toda a documentacdo e informacgdes
consideradas Uteis;
Responder, perante o Diretor Geral, pelo cumprimento das suas atribui¢oes;
Coordenar a atividade da Escola nas mais diversas vertentes atentas os
pressupostos do 5GQ;
Promover todas as agbes necessarias ao bom e regular funcionamento dos
servigos da Escola profissional.
A Diregdo Técnico-Pedagodgica tem ainda as competéncias enumeradas no artigo

172 do Decreto-Lei n? 4/98, de 8 de janeiro.

Artigo 92 — Modo de substituigdo

O Diretor Geral € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor Pedagdgico.
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Artigo 102 - Dire¢do Administrativa e Financeira
A Dire¢do Administrativa e Financeira enquanto suporte da atividade da Escola é da
responsabilidade de um Diretor e tem a seu cargo o funcionamento dos seguintes
servigos:
a) Servigos Administrativos;
b) Servigo de Contabilidade e Pessoal;

¢) Servico de Pessoal;

Artigo 112 — Competéncias da Dire¢cdo Administrativa e Financeira
A Direcdo Administrativo-Financeira é assumida por um diretor, nomeado e demitido
pela entidade proprietaria, sob proposta do Diretor-Geral.
O Diretor Administrativo-Financeiro é responsavel pelos seguintes setores:
a) Secretaria;
b) Contabilidade;

c) Tesouraria.

Artigo 122 — Competéncias do Diretor Administrativo e Financeiro

a) Responder, perante o Diretor Geral, pelo exercicio da gestdo administrativa e
financeira;

b) Elaborar o plano financeiro plurianual;

c) Redigir o relatério anual das atividades e contas;

d) Responsabilizar-se, superiormente, pelo balango previsional, demonstragdo de
resultados, mapa de origem e aplicacdo de fundos;

e} Responder pelo cumprimento das suas atribuigdes.

f) Subscrever os documentos de prestagdo de contas relativos a atividade ou
investimentos realizados.

g) O Diretor Administrativo e Financeiro é responsavel pelos atos praticados no

exercicio das suas fungoes.

Artigo 132 - Modo de substituicao
O Diretor Administrativo e Financeiro € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo

Técnico Superior mais antigo.
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Artigo 142 - Competéncias dos Servigos Administrativos
Aos Servigos Administrativos compete:
a} Tratar do expediente em geral;
b) Assegurar a manutengdo dos ficheiros de alunos e demais utentes da Escola;
¢) Promover a emissado de todos os documentos de caracter institucional, legais e
outros relativos & atividade da Escols;

d) Realizar as ag0es e tarefas inerentes a natureza dos respetivos servicos.

Artigo 152 - Competéncias dos Servigos de Contabilidade
Aos Servigos de Contabilidade compete:

a) Promover a elaboragdo dos documentos previsionais anuais de gestdo
adotados;

b} Elaborar, dentro dos prazos legais, o projeto de relatério de contas referentes
ao exercicio anterior;

¢} Elaborar todos os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas a que
esteja obrigada por lei e/ou regulamento especifico e decorrente das atividades

desenvolvidas.

Artigo 162 ~ Competéncias do Gabinete de Apoio ao Estudante e 4 Empregabilidade
O GAEE é constituido por uma técnica a tempo parcial.
Com a criagdo deste gabinete, pretende-se:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos formandos;

b) Apoiar a construgdo do seu percurso formativo;

c) Facilitar a sua insergdo na vida ativa.
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Capitulo Il - Orgdos Pedagoégicos

Artigo 172 — Orgdos Pedagégicos

Os orgaos pedagogicos do IPTA sdo os seguintes:

a) Diregdo Geral

b} Conselho Consultivo

¢) Dire¢do Administrativo-Financeira

d) Diregdo Pedagogica;

e) Conselho Pedagdgico

f) Coordenadores de Curso;

g} Conselho de Turma;

h) Orientadores Educativos;

i} Gabinete de Apoio ao Estudante e & Empregabilidade;

j) Gabinete Interno de Garantia da Qualidade;

k) Gabinete de Psicologia.

Artigo 182 - Competéncias do Conselho Pedagégico

Sdao membros inerentes ao Conselho Pedagégico, o Diretor Pedagogico, o5
Coordenadores de Curso, O Coordenador dos Diretores de Turma, um representante da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo {caso exista) e o Coordenador do

Gabinete de Apoio ao Estudante e 8 Empregabilidade.

a) O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente quatro vezes por ano, a saber,
antes do inicio do ano letivo e no termo de cada periodo. Reunira
extraordinariamente sempre que necessario.

b) As deliberages do Conselho Pedagégico serdo tomadas por maioria simples,
tendo cada elemento direito a um voto.

c} De todas as reunides serdo lavradas atas com o teor das decisdes.

d} Os representantes dos encarregados de educagdo e dos alunos participarao em
todas as votagOes que a lei geral prevé.

e) O Diretor Pedagogico preside as reunides do Conselho Pedagégico e, em caso de

empate de votagdo, pode exercer voto de qualidade.
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Compete ao Conselho Pedagoégico:

a) Colaborar, com o Diretor Pedagdgico, na construgao do plano de atividades;

b) Definir metodologias, critérios e instrumentos de avaliagdo;

¢) Avaliar a qualidade do processo de ensino/aprendizagem, desenvolvide na
escola;

d) Dar parecer sobre o Regulamento Interno;

e) Promover reunides ordinarias quatro vezes por ano, a saber, antes do inicio do
ano letivo e no termo de cada periodo. Reunir extraordinariamente sempre que

necessario.

Artigo 192 -~ Competéncias dos Coordenadores Pedagdgicos

a) Analisar se as diversas componentes do curso estdo a contribuir para a
construcdo do perfil de formagdo em causa;

b) Convocar e coordenar reuniGes com todos ou parte dos professores do curso,
sempre que for necessario (no minimo, trimestralmente), apresentando
relatdrio a Diregdo Pedagégica;

c) Participar, ativamente, nas reunides do Conselho Pedagégico;

d) Coordenar o plano e a concretizagao da formagao em contexto de trabalho;

e} Orientar a elaboragdo da Prova de Aptiddo Profissional.

Artigo 202 — Modo de substitui¢do
Os Coordenadores Pedagdgicos, sdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelo

professor mais antigo e com maior carga horaria na Unidade de Formagao.

Artigo 212 - Competéncias do Conselho de Turma
a) O Conselho de Turma € constituido por todos os professores que, no periodo a
gue a reunido se reporta, tenham lecionado na turma.
b) As reunides ordinarias do Conselho de Turma sdo trimestrais.
¢} Asreunides extraordindrias serdo convocadas pelo Diretor de turma ou por dois
tergos dos seus formadores e terdo lugar sempre que seja considerado

necessario.
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De todas as reunides de Conselho de Turma serdo lavradas atas comprovativas

das decisdes tomadas e das posigdes assumidas.

O Conselho de Turma é constituido pelo Diretor de turma, que preside, pelos

professores da turma e pelo aluno delegado de turma, competindo-lhes:

a)

b)

d)

e)

f)
8)

h)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino/aprendizagem e os resultados da
aprendizagem;

ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, diligenciando no sentido de serem providenciadas
estratégias com vista a sua superagao;

Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagdgica que a turma digam
respeito;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciagdo pedagégica que favoregam as aprendizagens
dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educagao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
Analisar, nas reunides em momentos de avaliagdo, o grau de cumprimento das
planificacGes efetuadas para cada disciplina, o nimero de alunos com modulos

em atraso e a assiduidade dos alunos.

Artigo 222 - Competéncias dos Orientadores Educativos

A Direcdo de turma é atribuida em cada ano escolar a um docente, competindo-lhe:

a)

b}

Presidir as reunides do Conselho de Turma, e garantir a entrega atempada ao
Coordenador da Unidade de Formacdo de toda a documentagio;

Participar, sempre que convocado, em reunides da Diregdo Técnico-Pedagogica
da Formacdo Inicial;

Colaborar ativamente no desenvolvimento do Plano Curricular do Curso;
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d) Garantir a informagao atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo
acerca da integragdo dos alunos na comunidade, do seu aproveitamento, bem
como da falta de assiduidade;

e) Organizar o dossier referente a turma contendo todos os impressos e
procedimentos no dmbito da Qualidade e proceder a sua entrega no final do ano
letivo;

f) Dispensar um acompanhamento especial aos alunos na recuperagao de modulos
em atraso;

g) Desenvolver, no principio de cada ano letivo, o processo de elei¢do do delegado
e subdelegado da respetiva turma e promover a elaboragdo da ata que devera
ser entregue ao Coordenador da Unidade de Formacgao;

h) Colaborar com os Diretores de Curso;

Artigo 232 — Modo de substituigdo
O Diretor de Turma é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo professor mais

antigo e com maior carga hordria da respetiva turma.

Artigo 242 - Orgios de Consulta e Dinamizagio da Politica de Qualidade
a) Conselho Consultivo da Escola;

b) Gabinete do Sistema Interno de Garantia da Qualidade.

Artigo 252 Composi¢do do Conselho Consultivo
1.0 Conselho Consultivo é composto:
- Diretor da Escola, que preside;
- Diregdo da Escola;
- Representantes das Entidades Patronais;
- Representantes dos Enc. Educacdo;
- Representantes do Alunos;
- Representantes dos Docentes;
-Representantes do tecido econdmico e social da regido, expressamente

convidados pela Dire¢do da Escola;
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Artigo 262 - Competéncias do Conselho Consultivo
Compete ao Conselho Consultivo da Escola:
a) Emitir parecer sobre as atividades desenvolvidas e as necessidades de
formagdo atuais e emergentes;
b) Emitir pareceres e aconselhar os érgdos de gestdo sobre instrumentos de
planeamento
¢) Colaborar na construgdo do projeto educativo da Escola;
d) Apreciar o Plano Anual de Atividades da Escola;
e) Dar parecer e sugestdes, que lhe forem solicitadas pela Diregdo da Escola;
f) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os membros
gue integram o conselho;
g) Apresentar propostas para criagdo de novos cursos em areas consideradas

de interesse para a regido.

Artigo 272 ~ Gabinete do Sistema Interno de Garantia da Qualidade
1- Composicao
O Gabinete do Sistema Interno de Garantia da Qualidade é composto por:
e Membros permanentes: a Diretora da Qualidade e uma Técnica Administrativa;

¢ Membros consultivos: representantes dos Stakeholders.

2- Competéncias
Ao Gabinete do Sistema Interno de Garantia da Qualidade e compete:

a) Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o
seu compromisso com a qualidade da oferta, bem como a caracterizacdo do
sistema de garantia da qualidade que resultou do alinhamento com o Quadro
EQAVET, nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a identificagdo e
envolvimento dos stakeholders tidos como relevantes, o processo ciclico de
melhoria continua, através dos indicadores selecionados e ainda, ¢ mado como
os resultados sao utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade

(planeamento, implementagdo, avaliagdo, revisdo);
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e)

f)

g)
h)
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Desenhar o plano de agdo em conformidade, o qual deve contemplar as
atividades a desenvolver e a respetiva calendarizagdo, as pessoas a envolver e
respetivos papéis e responsabilidades, os recursos a afetar, os resultados
esperados e as estratégias de comunica¢do/divulgacdo, necessarios a
implementacdo do sistema de garantia da qualidade que o IPTA adotou ao
Quadro EQAVET;

Garantir a qualidade dos servigos, de forma a satisfazer as necessidades dos
clientes e a cumprir as especificagdes, normas e outros requisitos legais
aplicaveis;

Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da empresa, através
da sua formagdo continua e da sua sensibilizagdo para o compromisso da
Qualidade;

Incrementar, como consequéncia da implementacdo do Sistema de Qualidade, a
seguranga nas operagdes internas e externas, bem como, 0 respeito pela
conservacio do Meio Ambiente;

Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organizagao, tendo como orientagao
o Manual de Qualidade e a norma elaborada para a Gestdo de todas as atividades
relacionadas com a Qualidade e a melhoria continus;

Promover a Formagao em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;
Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos para a Qualidade;
Promover a compilacdo e atualizagdo do Manual da Qualidade a integrar no
Projeto Educativo;

Promover a elabora¢do do Manual de Procedimentos;

Promover a avaliagao de impacto das primeiras a¢des;

Promover a descrigdo dos processos do SGQ;

Estabelecer metodologias de controlo da informagao;

Definir a metodologia para identificagdo de anomalias e controlo de ocorréncias,;
Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do 5GQ;
Definir, anualmente, os objetivos da qualidade a integrar no Plano de Atividades;

Promover a aprovagao da lista de impressos dos diversos processos.

¢ PESSOAS Cofinanciado pata
155 2030 =" ‘;,' 2030 - Unido Europele. Pagina 17 de 19

O Funchot Haopeus Mot prOSIMos OF T

]?;,. .



l IIISTHUI’D PI.DFISUDNN. 43

[ZA

DG.001

Artigo 282 — Reunides

O Gabinete do Sistema Interno de Garantia da Qualidade retne com uma periodicidade

mensal ou extraordinariamente sempre que se considere necessario.

Artigo 292 - Gabinete de Psicologia

O Gabinete de Psicologia é composto por:

Membro permanente: uma Psicdloga Clinica.

O GPSI oferece um leque diversificado de servigos, concebidos para responder as

necessidades especificas da nossa comunidade escolar:

a)

b)

Aconselhamento individual e de grupo;

Apoio aos alunos com Necessidades de Medida de suporto & aprendizagem e a
inclusdo;

Programas de sensibilizagdo e prevengao;

Suporte a Docentes e Ndo Docentes;

Referenciagdo de servigos Externos;

Capitulo IV - DisposigcGes Finais

Artigo 302 - Forma de Nomeacgdo e Periodo de Duragdo

1 - Forma de nomeacgdo

a)

b)

d)

Os membros designados para o exercicio dos Pelouros previstos no artigo 52,
Coordenadores Pedagdgicos, os membros do Gabinete do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade, sdo nomeados pela Dire¢do da entidade proprietaria, sob
proposta do respetivo presidente;

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo nomeados pela Dire¢do da Escola, sob
proposta dos responsaveis pelos respetivos Pelouros;

Os titulares dos cargos previstos nos artigos nimeros 19 e 22 sdo nomeados pela
Diregdo da Escola, sob proposta do Diretor Pedagogico;

Os membros do Conselho Consultivo, representantes do tecido econdmico e
social da regido, sao convidados a participar nas reunides pelo Diretor da Escola,

apos delibera¢do da Diregdo.
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2- Periodo de duragdo
a) Salvo aplicagdo de sangdo que determine a perda do cargo ou a cessagdo do seu
exercicio, a duragdo dos cargos referidos na alinea a) do nimero anterior
corresponderdo ao periodo do mandato da Direcao da entidade proprietaria;
b) Os cargos referidos nas alineas b}, c), d) do niimero anterior salvo razbes de forga
maior que determinem outra periodicidade, tém o horizonte temporal dos
respetivos ciclos formativos;

c) Os titulares dos cargos manter-se-do em fungdes até serem substituidos.

Artigo 312 Substitui¢des em Situa¢des Consideradas Particulares
Em situagdes particulares e devidamente justificadas podem os 6rgdos responsaveis

pela nomeagao, deliberar de forma diferente.

IPTA

Instituto Profissional
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